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6dz stawia na dynamiczny rozwdj, otwierajqc sie na nowe
technologie i innowacyjne pomysty. W przyjetej w tym
roku strategii rozwoju za cel postawili$my sobie stworzenie
miasta z nowoczesng gospodarkg, ktérej filarami bedq kreatyw-
ni i przedsiebiorczy mieszkaricy oraz dobrze funkcjonujqce, no-
woczesne przedsiebiorstwa. Chcemy, aby nasze miasto stafo sie
prawdziwym promotorem innowacji, w pefni wykorzystujgcym
tédzki potencijat przedsigbiorczoici.
Obok wspierania kluczowych dla todzi gatezi przemystu takich
jak: transport, logistyka, BPO, AGD, IT czy widkiennictwo nasze
dziafania koncentrujq sie takze na rozwoju przemystéw kreatyw-
nych. Niezwykle istotne dla tédzkiego rynku sg réwniez inicja-
tywy w sektorze matych i érednich firm. Staramy sie pokazaé, ze
todzianie majq $wietne pomysly, a tych najbardziej twérczych na-
gradzaé w konkursach, takich jak ,t46dZ Proponuje — Innowacyini
i Kreatywni”, ktéry od kilku lat z powodzeniem realizowany jest
programu ,t6dz Miasto Innowacji”. Inne inicjatywy tego
kenferencje, warsztaty, szkolenia oraz strona inter-
[ cjilodz.pl, ktéra jest zrédtem wiedzy

Zapraszam do mitej lektury!

Hanna Zdanowska
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W swoich szkoleniach czesto porusza pan kwestie ty-
pologii osobowosci w biznesie. Jakie ma to znacze-
nie w praktyce: czy oznacza to, iz pewne charaktery
sq bardziej predestynowane do odniesienia sukcesu
w biznesie?

Typologia osobowosci to obszar wiedzy na temat cztowieka, ktéry
powinien by¢ brany pod uwage w kazdym przedsiebiorstwie czy
organizacji. Méwi o tym jak analizujemy informacie, jaki mamy
styl myélenia, jak podejmujemy decyzje i jakie mamy potrzeby, co
do wspétpracy z innymi ludzmi. Dlatego warto jesuwzgledniaé na

z presjq, asertywnos¢, organi

jest otwartos¢ na zmiany,

ji celéw, a przede wszystkim

a szezedcia, czyli bycia w od-

0, aby mieé odwage wykorzystaé

W|edzq, po fo, aby méc skutecznie wykonywcc rézne dziatania
i zastepowaé sie, bedqgc przygotowanym do ich wykonywania.
Coraz czgiciej réwniez intermentoring wykorzystuje sie w zespo-
tach skfadajgcych sie z pracownikéw z réznych grup wiekowych
(- 30 i +50), po to, aby pracownicy mogli uczyé sie wzajemnie
i korzysta¢ z doswiadczeh danego pokolenia. To powoduje, ze
ludzie majg szanse przetfamaé opory i nawigzaé bardziej kom-

fortowg wspétprace, a firma ma mozliwo$é budowaé przewage

konkurencying, poniewaz stwarza warunki do ciggtego u
sie pracownikéw.

rozmawiafa: Urszula Krakows




